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Premessa metodologica e contesto

Le politiche di reclutamento del personale docente sono determinate in conformita all’art. 36, comma
2, dello Statuto di autonomia dell’Universita degli studi di Sassari, per assicurare le funzioni
finalizzate allo svolgimento della ricerca scientifica, delle attivita didattiche e formative, nonché delle
attivita — rivolte all'esterno — ad esse correlate o accessorie.

La programmazione riprende dopo che l'indicatore per le spese di personale di UniSS aveva
superato la soglia dell’'80% (comunicazione del Magnifico Rettore nel Senato Accademico del 20

novembre); situazione rientrata recentemente.

In questa fase, ci si deve basare sulla disponibilita di punti organico che risulta dal Senato del 28
marzo 2024: 1 P.O. sul piano straordinario e 0,3 P.O. sullo FFO.

Per quanto concerne l"ultima assegnazione (2024), come da tabella 1 allegata a DM 23 gennaio 2025,
n. 36, rettificata dal DM 404 del 22 maggio 2025, I'intera assegnazione per 1’ Ateneo corrisponde a
15.92.

Al di 1a del rilievo che si tratta comunque di mere facolta assunzionali, senza necessaria
corrispondenza finanziaria, non sono agevoli previsioni, in assenza di un’effettiva ripartizione, sulla
quale potranno eventualmente incidere anche le esigenze di cui dovesse farsi ulteriormente carico il

Senato per l'istituzione dei due nuovi Dipartimenti (Dipartimento di Innovazione; Dipartimento di
Ingegneria).

Nell'attuazione delle sue politiche di reclutamento il Dipartimento di Giurisprudenza terra conto
dell’esigenza di garantire i numeri minimi per mantenere e costituire le strutture dipartimentali e la
sostenibilita dell’offerta formativa, tenendo conto dell'incidenza dell'utenza potenziale sulla
composizione complessiva della popolazione studentesca, delle risorse gia destinate e del loro
impiego.

Il Dipartimento di Giurisprudenza intende rafforzare la sua tradizionale offerta formativa e
contribuire allo sviluppo dei corsi di recente istituzione, tenendo conto dei fabbisogni didattici, dei
settori disciplinari critici e delle prospettive scientifiche di ricerca.

Rispetto al quadro che si presentava al momento della sua istituzione, 1'offerta didattica del
Dipartimento ha subito alcune modifiche, fra l'altro in conseguenza dei mutamenti nella struttura di
Ateneo, con la cessazione dell’ex Dipartimento di Scienze politiche, Scienze della Comunicazione e
Ingegneria dell’'Informazione (d.r. rep. 3564 del 22 dicembre 2017, decorrenza 1° gennaio 2018).

Inoltre, la mancata attuazione dell’accordo relativo a Nuoro, nonostante 1'impegno da parte del
Dipartimento e del suo personale, ha fatto venire meno i presupposti per 'erogazione in presenza
di attivita didattica in quella sede.

Si segnala, inoltre, la sospensione, come in molte altre sedi universitarie, delle attivita della Scuole
per le professioni legali, in attesa che possa essere finalmente completato l'iter per la riforma.



E peraltro intenzione del Dipartimento operare affinché, accanto all’affermazione necessaria
dell’obiettivo di mantenere i livelli di docenza indispensabile per assicurare l'attivita didattica per i
corsi di studio, con la dovuta attenzione alla domanda di professionalita proveniente dal mercato
del lavoro, possano essere assicurate le competenze necessarie a garantire la ricerca, con speciale
attenzione alle linee di indagine in cui si sono distinti gli studiosi facenti capo alla struttura. Il
Dipartimento operera per offrire ragionevoli opportunita di avanzamenti di carriera agli studiosi
operanti nell’Ateneo, che si coniughi con la ricerca, a livello nazionale ed internazionale, delle
migliori professionalita che possano garantire i piu alti livelli di erogazione della didattica e di
ricerca scientifica nei campi del sapere che rientrano nelle proprie competenze.

E si dovra altresi tenere conto delle competenze e delle disponibilita che hanno reso possibili le
attivita di indirizzo strategico, di coordinamento dei corsi di studio, di internazionalizzazione e di
partecipazione a programmi Erasmus (anche attraverso l'assicurazione di corsi in lingua inglese ed
eventualmente altre lingue europee), di assicurazione della qualita e di terza missione del
Dipartimento e di quelle che saranno necessarie per assicurare il mantenimento di tali funzioni

essenziali agli standard elevati che sono assolutamente necessari.

Si dovra tenere conto, da un lato, della compressione dei punti organico a disposizione del
Dipartimento e, dall’altro, del mutato quadro di impiego degli stessi punti organico, determinato
dal venir meno delle posizioni di RTDA. Attualmente, le facolta assunzionali delle universita, per il
personale docente, richiedono comunque la previsione dell'impiego di 0,7 P.O., sia per i professori
associati, sia per le nuove figure di RTT.

Si dovra tenere, infine, conto del presumibile completamento, nel periodo contemplato nel presente
piano, della riforma che potrebbe essere realizzata attraverso 'approvazione del disegno di legge n.
1518, Comunicato alla Presidenza del Senato il 3 giugno scorso, relativo «Revisione delle modalita
di accesso, valutazione e reclutamento del personale ricercatore e docente universitario».



Offerta formativa attuale del Dipartimento

Laurea Magistrale a ciclo unico in Giurisprudenza
Laurea triennale in Scienze dei Servizi Giuridici

Laurea triennale in Scienze Politiche (per il quale e attualmente vigente e vigente un accordo di
cogestione con il Dipartimento di Storia, scienze dell'uomo e della formazione)

Laurea Magistrale interclasse in Scienze Politiche e Giuridiche per I'Amministrazione
Laurea triennale in Scienze strategiche e giuridiche della Difesa e della Sicurezza

Dottorato di ricerca in Scienze giuridiche



LA POPOLAZIONE
STUDENTESCA



ANALISI ISCRITTI/IMMATRICOLATI

2012 2019 2024

ISCRITTI | IMMATRICOLATI | ISCRITTI | IMMATRICOLATI | ISCRITTI | IMMATRICOLATI

Giurisprudenza LM5 1552 232 927 165 738 138
Giurisprudenza VO 319 81 46
Scienze dei servizi giuridici 302 111 250 82
DAIPP 274 108 38 7
Scienze politiche 615 116 223 61 256 61
SCI - Scienze strategiche 142 44 129 54

Scienze politiche e
giuridiche per

I'amministrazione A122 35 35 50 26
politiche pubbliche e

governance 1180 81 29 75 9

GFM 2

Dottorato 42 12 22 9 20 5
SSPL 86 41 45 24

DECAMaster 26 26

Erasmus 28 28
TOTALE 2995 564 1890 449 1535 394
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Composizione della popolazione studentesca del Dipartimento

2012

Iscritti

‘\\‘

/

m Giurisprudenza LM5

= Giurisprudenza VO

m Scienze dei servizi giuridici
= DAIPP

m Scienze politiche

= SCI - Scienze strategiche

m Scienze politiche e giuridiche per 'amministrazione A122

Immatricolati

A

A

m Scienze dei servizi giuridici

m Giurisprudenza LM5

= Giurisprudenza VO

= DAIPP
m Scienze politiche
= SCI - Scienze strategiche

m Scienze politiche e giuridiche per 'amministrazione A122



2019

ISCRITTI

ﬁ\\\‘

)/

m Giurisprudenza LM5

= Giurisprudenza VO

m Scienze dei servizi giuridici
= DAIPP

m Scienze politiche

= SCI - Scienze strategiche

m Scienze politiche e giuridiche per 'amministrazione A122

IMMATRICOLATI

A

a

m Giurisprudenza LM5

= Giurisprudenza VO

m Scienze dei servizi giuridici
= DAIPP

m Scienze politiche

= SCI - Scienze strategiche

m Scienze politiche e giuridiche per 'amministrazione A122



Popolazione studentesca attuale

ISCRITTI

B Giurisprudenza LM5

B Giurisprudenza VO

B Scienze dei servizi giuridici
m DAIPP

B Scienze politiche

B SCI - Scienze strategiche

B Scienze politiche e giuridiche per 'amministrazione A122

IMMATRICOLATI

A

w

m Giurisprudenza LM5

= Giurisprudenza VO

m Scienze dei servizi giuridici
= DAIPP

m Scienze politiche

= SCI - Scienze strategiche

m Scienze politiche e giuridiche per 'amministrazione A122
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IL PERSONALE DOCENTE

(situazione all’a.a. 2024/2025, se non diversamente specificato)



I docenti per fascia!

Titolo del grafico
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Non si considera un professore emerito. Un ricercatore del ruolo ad esaurimento prendera servizio come
professore associato in questo anno solare.
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I docenti per area
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I docenti per Settore scientifico?

DOCENTI 2025

——
-

O = N W M 01 O N 00O O O

GIUROTA

GIUR 02/A TS

SPs/04 R
SPS/01

M-STO/04
SPS-03
SECS/P07

SEC-S/06

SEC-P/01

GIURO2/B
GIUR 03/A

GIURO5/A
GIURO09/A m———__
GIUR 10/A

GIUR13/A
GIUR15/A Bl

GIUR 03/B gmm
GIUR 04/A
GIUR 06/A
GIUR07/A
GIUR 08/A
GIUR 11/A
GIUR11/B
GIUR 14/A
GIUR16/A mmm
GIUR17/A
ING/INF-05

W | fascia MIlFascia MWRicercatori HTotale

2Non si considera un professore emerito. Un ricercatore di diritto romano GIUR-18 prendera servizio come
professore associato in questo anno solare (1° novembre 2025). Con decorrenza dal 1° ottobre 2025, un
professore associato di diritto commerciale un professore associato di diritto commerciale GIUR/02-A non
puo pil essere considerato nel personale docente di questo Dipartimento, perché ha preso servizio presso
altra struttura.
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DOCENTI 2025

EGIURO1/A mGIUR02/A mGIUR02/B mGIURO3/A mGIUR03/B mGIURO04/A mGIUR05/A
EGIURO6/A mGIUR07/A mGIURO08/A mGIUR09/A mGIUR10/A mGIUR11/A mGIUR11/B
H GIUR-12/A mGIUR13/A mGIUR14/A mGIUR15/A mGIUR16/A mGIUR17/A mSEC-P/01

m M-STO/04 mSPS/04 W SPS-03 m SECS/P07 m SPS/01 m SEC-S/06 ING/INF-05

Docentitempo inder - tempo det

GIUR-02/B I

GIUR-03/A1

GIUR-05/A I

GIUR-06/A N

GIUR-07/A 1
GIUR-08/A
GIUR-09/A NN
GIUR-11/A 1l
GIUR-12/A I
GIUR-13/A I

GIUR-14/A IS

GIUR-15/A I

GIUR-02/A mm
GIUR-16/A 1

GIUR-17/A IS
GSPS-01/A NN

GIUR-04/A 1
HIST-03/A 1
STAT-04/A

GSPS-02/A IS

GIUR-01/A5 s
GSPS-03-B1

GIUR-03/B1

ETEMPO INDET. mTEMPO DET.
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Docenti 2012
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Docenti 2012

H GIUR-01/A mGIUR-02/A mGIUR-02/B m GIUR-03/A EGIUR-03/B m GIUR-04/A m GIUR-05/A
m GIUR-06/A mGIUR-07/A mGIUR-08/A m GIUR-09/A mGIUR-10/A mGIUR-11A mGIUR-11B
HGIUR-12A mGIUR-13A mGIUR-14/A mGIUR-15/A mGIUR-16/A ® GIUR-17/A m SECS-P01
HM-STO/04 mSPS/04 H SPS-03 B SECS-P/07 m SPS-01 B SECS-S/06 m ING-INF/05
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tivi (numerici o di qualifica)?

i posi

Increment

2012/2025

3

2

“II Iklll‘ll “hl IIIlIIIII

1

0

SO0/4NI-ONI
90/S-03S
L0/SdS
£L0d-SO3S
€0-SdS
70/SdS
70/0LS-
L0/d-SO3S
V/L1-dNIO
v/9L-dNIo
v/SL-dNIo
v/vL-dNio
v/€L-dNIo
v/cL-dNio
a/L1-dNnIo
v/LL-dNIo
v/0L-dNIo
Vv/60-dNIO
v/1L0-4NIO
V/L0-dNIO
v/90-dNIO
Vv/S0-dNIO
v/¥0-4NIo
8/€0-dNIO
Vv/€0-dNIO
9/20-dNIo
Vv/¢0-dNIo
v/L0-4NIO

H | fascia m Colonna1

M || fascia

B Nuovi ricercatori

3 Non tiene conto dei decrementi per quiescenze e cessazioni
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GIUR-01/A
GIUR-02/A
GIUR-02/B
GIUR-03/A
GIUR-03/8
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GIUR-12/A
GIUR-13/A
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Cessazioni e presumibili cessazioni del personale docente a tempo
indeterminato

Sulla base dei trattamenti di quiescenza gia disposti, dei trasferimenti gia disposti e delle date di
nascita degli interessati, nei prossimi dieci anni sono previste o prevedibili le seguenti cessazioni
dal servizio nel Dipartimento:

ruolo GRUPPO S.D. Data di
quiescenza
prevista o
prevedibile
PROF. Il FASCIA 12-GIUR/02 1.10.2025
PROF. | FASCIA 12-GIUR/05 1.11.2025
PROF. Il FASCIA 12-GIUR/09 1.11.2025
RIC. INDETERM. 12-GIUR/03 1.05.2031
PROF. | FASCIA 12-GIUR/02 1.11.2031
PROF. | FASCIA 12-GIUR/14 1.11.2031
RIC. INDETERM. 12-GIUR/13 1.11.2031
RIC. INDETERM. 12-GIUR/16 1.08.2032
RIC. INDETERM. 12-GIUR/09 1.09.2032
PROF. | FASCIA 12-GIUR/12 1.11.2032
PROF. | FASCIA 14-GSPS/03 1.11.2032
RIC. INDETERM. 12-GIUR/02 1.11.2032
PROF. | FASCIA 14-GSPS/02 1.11.2032
RIC. INDETERM. 14-GSPS/02 1.12.2032
RIC. INDETERM. 12-GIUR/12 1.03.2033
PROF. | FASCIA 12-GIUR/01 1.11.2033
PROF. | FASCIA 12-GIUR/17 1.11.2033
PROF. 1l FASCIA 12-GIUR/09 1.11.2034
PROF. | FASCIA 12-GIUR/15 1.11.2034
PROF. | FASCIA 12-GIUR/05 1.11.2035
PROF. Il FASCIA 12-GIUR/15 1.11.2035

Sono, inoltre ipotizzabili, per la costituzione del nuovo Dipartimento di Innovazione, trasferimenti da
questo Dipartimento per le seguenti posizioni:

ruolo GRUPPO S.D.
PROF. Il FASCIA 12-GIUR/03
PROF. Il FASCIA 12-GIUR/01
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Cessazioni del personale docente a tempo determinato — disposte e previste

Ricercatori)

12-GIUR/06

1.2.2022-31.1.2025

12-GIUR/01*

3.4.2023-2.4.2026

12-GIUR/05 *

1.2.2022-31.1.2025

13-STAT/4

PNRR -31.03.2026

12/GIUR/02

Dimessa PNRR

12-GIUR/01

5.10.2022-4.10.2025

12-GIUR/13

3.4.2023-2.4.2026

12-GIUR/05

PNRR -31.03.2026

09-1INF/05 **

PNRR -31.03.2026

14/GSPS-01

12.12.2022-11.12.2025

* g previsto il trasferimento all’istituendo Dipartimento di Innovazione di Olbia.

** trasferito con decorrenza 1.10.2025 al neo costituito Dipartimento di Ingegneria.
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SETTORI CON ABILITAZIONI ALLA DATA ODIERNA

Fra gli studiosi, in servizio attualmente nel Dipartimento, sono presenti abilitati nei seguenti
settori:

SETTORI CON ABILITAZIONI PER PROFESSORE DI PRIMA FASCIA
GIUR-01/A - DIRITTO PRIVATO

GIUR-03/A - DIRITTO DELL’ECONOMIA

GIUR-05/A - DIRITTO COSTITUZIONALE E PUBBLICO

GIUR-08/A - DIRITTO TRIBUTARIO

GIUR-11/A - DIRITTO PRIVATO COMPARATO

GIUR-12/A - DIRITTO PROCESSUALE CIVILE

GIUR-14/A - DIRITTO PENALE

GIUR-15/A - DIRITTO ROMANO E FONDAMENTI DEL DIRITTO EUROPEO

GIUR-17/A - FILOSOFIA DEL DIRITTO

ABILITAZIONI PER PROFESSORE DI SECONDA FASCIA

GIUR-01/A - DIRITTO PRIVATO

GSPS/01 - FILOSOFIA POLITICA
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ATTUAZIONE PRECEDENTE PIANO DI RECLUTAMENTO 2021-
2023

Nell’anno accademico 2021-2023 - e precisamente nella seduta del 25-29 gennaio 2021 — il Consiglio
del Dipartimento di Giurisprudenza approva all’'unanimita il Piano di reclutamento del personale
docente per il triennio 2021-2023.

Al momento della delibera il corpo docente del Dipartimento risultava cosi costituito:
- n. 16 professori di prima fascia
- n. 17 professori di seconda fascia

-n. 22 ricercatori, dei quali: n. 8 ricercatori a tempo indeterminato; n. 5 ricercatori a tempo determinato
lettera A; n. 9ricercatori atempo determinato lettera B.

Il Consiglio individua “orientativamente” (per le incertezze dovute a vari fattori) il seguente piano:

RECLUTAMENTO RICERCATORI ATEMPO DETERMINATO LETTERA B.

- 3 posizioni per il 2021 (IUS/10 - Diritto amministrativo, attuale GIUR-06/A; M-STO/04 — Storia
contemporanea, attuale HIST-03/A; IUS/04 - Diritto commerciale, attuale GIUR-02/A): sono state tutte
e tre confermate nella riunione del Consiglio del Dipartimento di Giurisprudenza del 26 aprile 2021 e
successivamente attivate nel triennio 2021-2023.

- 3 posizioni peril 2022 (IUS/13 o0 IUS/14 - Diritto internazionale o Diritto U.E., attuali GIUR-09/A e GIUR-
10/A; IUS/18 - Diritto romano, attuale GIUR-15/A; IUS/16 — Diritto processuale penale (attuale GIUR-
13/A) 0 IUS/02 - Diritto privato comparato, attuale GIUR-11/A):

non sono state soddisfatte, anche perché — nell’anno accademico 2022-2023 - tutte le risorse del
Dipartimento sono state convogliate (con decisione del Magnifico Rettore) in quattro posti di prima
fascia e uno di seconda fascia. Per il settore IUS/13 (attuale GIUR-09/A) va segnalato l’arrivo di una unita
di professore di seconda fascia, a seguito di “scambio” con altro Ateneo.

- 3 posizioni per il 2023, da individuare tra quelle non soddisfatte negli anni precedenti, oltre a:

IUS/01 - Diritto privato (attuale GIUR-01/A); I[US/10 - Diritto amministrativo (attuale GIUR-06/A) e IUS/18
- Diritto romano (attuale GIUR-15/A): come sopra, non sono state soddisfatte, anche perché —nell’anno
accademico 2022-2023 - tutte le risorse del Dipartimento sono state convogliate (con decisione del
Magnifico Rettore) in quattro posti di prima fascia e uno di seconda fascia. Va anche segnalato, per
quanto riguarda il settore IUS/01 — Diritto privato (attuale GIUR-01/A), Uarrivo di una unita di seconda
fascia, per trasferimento da altro Dipartimento.

RECLUTAMENTO PROFESSORI DI SECONDA FASCIA.

Al momento della pubblicazione del piano di reclutamento 2021-2023 non vi erano abilitati tra i
ricercatori a tempo indeterminato; pertanto, il Consiglio riporta semplicemente il seguente “fabbisogno
triennale”, in vista dellinquadramento nel ruolo di associato dei ricercatori a tempo determinato che,
alla fine del triennio, avessero conseguito l’abilitazione per la seconda fascia:
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- due passaggi da RTDB a |l fascia per il 2021;
- un passaggio da RTDB a Il fascia per il 2022;

- tre passaggi da RTDB a Il fascia per il 2023.

Successivamente, a seguito delle “Linee generali di Ateneo per il reclutamento del personale docente
dell’anno 20217, approvate dal Senato Accademico il 14.4.2021, il Consiglio di Dipartimento, nella
riunione del 26 aprile 2021, rivede parzialmente il proprio piano di reclutamento. In particolare, si
prende atto che la summenzionata delibera del Senato ha anche indicato la possibilita di dar corso a 6
procedure per la chiamata di RTD B ex art 24, c. 5, che abbiano concluso il primo anno di servizio.
Questa previsione costringe il Dipartimento a rivedere quanto indicato nel piano di reclutamento che,
considerando la scadenza triennale richiesta precedentemente dalla normativa, aveva previsto per il
2021 solo 2 passaggi alla seconda fascia.

Era gia iniziata la procedura di valutazione interna per due docenti (IUS/20 - Filosofia del diritto, attuale
GIUR-17/A e 1US/16 - Diritto processuale penale, attuale GIUR-13/A) che si trovavano al terzo anno di
contratto. Una nota del Direttore Generale consenti l'avvio delle procedure di valutazione interna per i
ricercatori che avessero concluso il primo anno di servizio.

Pertanto, alla fine del triennio 2021-2023, furono confermati i sei passaggi da RTDB a |l fascia, per i
seguenti settori scientifico disciplinari:

IUS/20 - FILOSOFIA DEL DIRITTO (attuale GIUR-17/A);

IUS/16 — DIRITTO PROCESSUALE PENALE (attuale GIUR-13/A);
IUS/09 - ISTITUZIONI DI DIRITTO PUBBLICO (attuale GIUR-05/A);
IUS/06 — DIRITTO DELLA NAVIGAZIONE (attuale GIUR-02/B);
IUS/05 - DIRITTO DELL’ECONOMIA (attuale GIUR-03/A);

IUS/15 - DIRITTO PROCESSUALE CIVILE (attuale GIUR-12/A).

Inoltre, sempre nella seduta del 26 aprile 2021 e sempre in conseguenza di quanto deliberato dal Senato
Accademico il 14.04.2021, il Dipartimento deliberd la programmazione di un posto di seconda fascia
(reclutamento esterno) per il settore IUS/11 - Diritto canonico ed ecclesiastico (attuale GIUR-07/A), che
e stato attribuito nell’aprile 2023.

ILConsiglio di Dipartimento, nella seduta del 28 novembre 2022, ha deliberato la programmazione di un
posto di seconda fascia (reclutamento esterno) per il settore scientifico- disciplinare SECS-P/01 -
Economia politica (attuale ECON-01/A), la cui procedura valutativa non ¢ stata attivata.

RECLUTAMENTO PROFESSORI DI PRIMA FASCIA.

Nel Piano 2021-2023 il Consiglio previde due posizioni di prima fascia per il 2021, due peril 2022 e due
peril 2023 e indicod i seguenti settori come prioritari:

-1US/01 - DIRITTO PRIVATO (attuale GIUR-01/A)

-1US/02 - DIRITTO PRIVATO COMPARATO (attuale GIUR-11/A)
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- 1US/04 - DIRITTO COMMERCIALE (attuale GIUR-02/A)

- 1US/08 - DIRITTO COSTITUZIONALE (attuale GIUR-05/A)
- 1US/18 — DIRITTO ROMANO (attuale GIUR-15/A)
-1US/17 - DIRITTO PENALE (attuale GIUR-14/A)

- 1US/20 - FILOSOFIA DEL DIRITTO (attuale GIUR-17/A).

Successivamente, nella seduta del 26 aprile 2021 e sempre in conseguenza di quanto deliberato dal
Senato Accademico il 14.04.2021, il Dipartimento delibero la programmazione di due posti di prima
fascia ex art. 24, comma 6. Furono indicati i settori IlUS/18 (attuale GIUR-15/A) e IUS/20 (attuale GIUR-
17/A) e nel 2023 furono attribuiti a seguito di procedura di valutazione.

Un anno dopo e precisamente il 28 novembre 2022 il Consiglio delibero Uattribuzione degli ulteriori
quattro posti di prima fascia nel seguente modo:

1. Settore concorsuale 12/A1 — Diritto privato, settore scientifico-disciplinare I[US/01 — Diritto privato
(attuale GIUR-01/A).

2. Settore concorsuale 12/B1 - Diritto commerciale, settore scientifico-disciplinare 1US/04 - Diritto
commerciale (attuale GIUR-02/A).

3. Settore concorsuale 12/E2 - Diritto comparato, settore scientifico-disciplinare IUS/02 - Diritto privato
comparato (attuale GIUR-11/A).

4. Settore concorsuale 12/C1 - Diritto costituzionale, settore scientifico-disciplinare IUS/09 - Istituzioni
di diritto pubblico (attuale GIUR-05/A).

Sono stati attribuiti nel 2023 i posti per GIUR-01/A, GIUR-02/A e GIUR-11/A, mentre non si & allo stato
completata la procedura per Uattribuzione del posto bandito per GIUR-05/A.

Si puo pertanto affermare che, in linea generale e compatibilmente con i punti organico e i fondi messi
a disposizione dallAmministrazione centrale, il piano di reclutamento del Dipartimento di
Giurisprudenza per il triennio 2021-2023 sia stato in larga misura portato a termine.
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RICHIESTE PERVENUTE Al FINI DEL PRESENTE PIANO TRIENNALE DI
RECLUTAMENTO 2025-2027

Prof.ssa Elena Poddighe: richiesta di un posto di ricercatore a tempo determinato, lettera B, per

il settore GIUR-11/A - DIRITTO PRIVATO COMPARATO (richiesta del 18 settembre 2024).

Prof. Giampaolo Demuro: richiesta di un posto di prima fascia ex art. 18 legge 240/2010 o

procedura ex art. 24 comma 6 legge 240/2010; richiesta di un posto di ricercatore a tempo

determinato (RTT), ambedue richieste per il settore GIUR-14/A — DIRITTO PENALE (richiesta del

4 febbraio 2025).

Prof.ssa Rosanna Ortu: richiesta di un posto di ricercatore a tempo determinato lettera B, per il

settore GIUR-15/A - DIRITTO ROMANO E FONDAMENTI DEL DIRITTO EUROPEO. Comunica che:

“... sono fatte salve anche le altre posizioni romanistiche presenti nella programmazione 2021-

2023” (richiesta del 1° aprile 2025). Nella successiva nota del 15 settembre 2025 la prof.ssa Ortu

precisa che siriferiva ad un posto di prima fascia per il medesimo settore: GIUR-15/A - DIRITTO

ROMANO E FONDAMENTI DEL DIRITTO EUROPEO.

Prof. Michele Comenale M. Pinto: richiesta di un posto di ricercatore a tempo determinato(RTT);

richiesta di un posto per professore di prima fascia, ambedue richieste per il settore
GIUR-02/B — DIRITTO DELLA NAVIGAZIONE E DEI TRASPORTI (richiesta del 2 aprile

2025).

Prof. Enzo Vullo: richiesta di un posto di professore di prima fascia, per il settore GIUR-12/A -

DIRITTO PROCESSUALE CIVILE (richiesta del 30 aprile 2025).

Prof.ssa Franca Maria Mele: fa presente l’esigenza di un ulteriore posto per il settore GIUR-16/A

— STORIA DEL DIRITTO MEDIEVALE E MODERNO (richiesta del 14 maggio 2025).

Prof.ssa Maria Antonietta Foddai: richiesta di un posto di ricercatore a tempo determinato (RTT);

richiesta di un posto per professore di prima fascia, ambedue richieste per il settore GIUR-17/A

— FILOSOFIA DEL DIRITTO (richiesta del 14 maggio 2025)

Prof. Mauro Tebaldi: richiesta di un posto di ricercatore per il settore GSPS-02/A.

Il prof. Alessio Diego Scano: richiesta di un posto di prima fascia per il settore del Diritto

commerciale: GIUR-02/A - DIRITTO COMMERCIALE (richiesta del 9 luglio 2025).

Prof. Francesco Pepe: richiesta di un posto di prima fascia per il SSD GIUR-08/A (richiesta del 9

luglio 2025).

Prof. Silvia Angioi e Prof. Silvia Sanna: richiesta di un posto di ricercatore per il SSD GIUR-09/A -

DIRITTO INTERNAZIONALE (richiesta dell’11 settembre 2025)

Prof. Marcello Cecchetti (anche a nome dei proff. Omar Chessa e Simone Pajno): richiesta di un

posto diricercatore per il SSD GIUR-05/A (richiesta del 30 settembre 2025).
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Prof. Giampaolo Demuro: richiesta di un posto di prima fascia per il settore GIUR-13/A - Diritto
processuale penale (richiesta del 1° ottobre 2025).

Prof. Domenico D’Orsogna (anche a nome del prof. Massimo Occhiena): richiesta di n. 2 posti
di professore di Il fascia e/o n. 2 posti RTT per il settore GIUR-06/A — Diritto amministrativo
(richiesta del 3 ottobre 2025).

Prof. Giovanni Maria Uda (anche a nome dei proff. Colombo, Nonne, Poddighe): un posto di
prima fascia di Diritto dell’economia (GIUR-03/A); n. 2 posti di RTT per il settore GIUR-01/A
(richiesta del 3 ottobre 2025).

Prof. Fabio Toriello: un posto di prima fascia per il settore GIUR-03/A - Diritto dell’economia o
per il settore GIUR-11/A - Diritto privato comparato (richiesta del 6 ottobre 2025).

Prof. Giovanni Maria Uda, prof. Claudio Colombo, prof. Luigi Nonne: un posto di prima fascia per

il settore GIUR-01/A (richiesta del 9 ottobre 2025).
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IL PERSONALE TECNICO
AMMINISTRATIVO



La situazione del personale t.a. del Dipartimento

Inquadramento generale e carenze

Per quanto concerne il personale TA, esso risulta gia allo stato sottodimensionato* in relazione alle

esigenze del Dipartimento, fra l'altro con la totale carenza di tecnici informatici, nonostante il forte

coinvolgimento nell’attivita di didattica a distanza, fra l'altro con il progetto 110 e lode.

Cessazioni previste o prevedibili

Con riferimento al personale TA attualmente in servizio, tenuto conto delle date di nascita degli

interessati, nei prossimi sei anni sono previste o prevedibili le seguenti cessazioni dal servizio:

ruolo Anno di nascita Anno di
quiescenza
previsto o
prevedibile
FUNZIONARIO AMM.VO 28.06.1961 1.07.2028
COLLAB. AMMVO 20.02.1967 1.04.2026
FUNZIONARIO AMM.VO 25.12.1965 1.01.2034

I lavoro agile

E in corso la valutazione dei risultati del “lavoro agile”, 1a cui opportunita & stata mantenuta
dall’Ateneo anche dopo la cessazione dell'emergenza Covid.

4V. relazione NdV
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CONCLUSIONI

In virtu delle premesse, prescindendo dalla situazione del PTA a cui si confida che U'Ateneo voglia porre
rimedio, come piu volte prospettato, in attesa dell’attribuzione dei punti organico 2025, l'intendimento
e quello di garantire un equilibrato sviluppo delle diverse fasce, prevedendo in particolare per gli anni
compresi la programmazione, la richiesta iniziale di due posti di prima fascia e di due figure di RTT,
mentre per la seconda fascia al momento appare preferibile attingere eventualmente da risorse di
Ateneo riservate a figure esterne ex art. 18 comma 4 (. 240 del 2010. In ogni caso, per la seconda fascia,
occorrera tenere conto delle aspettative dei ricercatori t.i. che abbiano conseguito l'abilitazione, anche
in relazione ai piani straordinari dedicati. L'ordine e la successiva evoluzione (considerando anche
produttivita didattica e scientifica delle diverse aree e settori) dipenderanno dalle decisioni degli organi
accademici sulla disponibilita effettiva di risorse in relazione alle diverse fasce ed agli eventuali avanzi
di punti organico che dovessero rendersi disponibili in caso di progressioni dei concorsi di prima fascia,
anche in relazioni a concorsi in svolgimento. Si tratta di una base di partenza che si spera possa essere
rapidamente avviata e che potra essere incrementata nel corso del triennio di programmazione, alla
luce dei punti organico e di successive attribuzioni di eventuali nuovi piani straordinari. Non va, infine,
dimenticata la possibilita che sia lo stesso Ateneo, con risorse proprie, a farsi carico di qualche
esigenza, rispetto ad insegnamenti carichi di significato per lUofferta formativa anche di altri
Dipartimenti.

33



