Scheda del Corso di Studio - 02/10/2021

Denominazione del CdS Gestione dei flussi migratori
Citta SASSARI

Codicione 0900107308200001

Ateneo Universitadegli Studi di SASSARI
Statale 0 non statale Statale

Tipo di Ateneo Tradizionale
Areageografica SUD EISOLE

Classe di laurea LM-81

Interclasse -

Tipo Laurea Magistrale
Erogazione Convenzionae

Durata normale 2 anni

_

Programmazione Nazionale

Programmazione Locale Si No No No No
Nessuna Programmazione No Si S Si Si
Nr. di atri CdS della stessa classe nell Ateneo 0 0 0 0 0

Nr. di altri CdS della stessaclasse in atenei non telematici

nell'area geografica 3 2 2 2 3

Nr. di altri CdS della stessa classe in atenei non telematici in

ltalia 15 16 16 16 16
Geérri?ica HIIETE
Indicatore Anno | CdS | Ateneo 9 NON
non o
. . | Telematici
telematici
. Awvii di carrieraa primo anno* (L;
iC00a LMCU; LM) 2020 14 - 18,3 51,1
iCooc EeM LM, Iscritti per laprimavoltaa 2000 9 _ 16,0 450
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iC00d = Iscritti (L; LMCU; LM) 2020 14 - 30,3 113,2
Iscritti Regolari ai fini del CSTD (L;

iC00e LMCU: LM) 2020 14 - 25,7 91,4
Iscritti Regolari ai fini del CSTD,

iCOOf  immatricolati puri ** & CdSin 2020 10 - 22,0 81,3
oggetto (L; LMCU; LM)

. laureati (L; LM; LMCU) entro la i .

1820y durata normale del corso* MeEmalE geEle

iCOOh ' lauresti (L; LM; LMCU) Non disponibile

Gruppo A - Indicatori Didattica (DM 987/2016, allegato E)

: cds Media Ateneo MedlaAreaGeogr_aflca MedlaAtene_| NON
Indicatore ANno non telematici Telematici

[ Num | Den | ind_NumfDen]ind|Num| Den | ind | Num| Den | Ind |

Percentuale di studenti iscritti entro la durata normale del CdS che

IG abbiano acquisito aimeno 40 CFU nellas. er ezl
iCo2 CPg:goTtuale di laureati (L; LM; LMCU) entro ladurata normale del Non disponibile
iC04 Percentuale iscritti a primo anno (LM) lauresti in altro Ateneo* 2020 3 14 21,4% - - - 6,0 183 327% 322 511 63,0%
2016 0 0 0,0 - - - 223 93 24 836 11,2 75
2017 0 0 0,0 - - - 23,7 7.7 31 879 114 7.7
. Rapporto studenti regolari/docenti (professori atempo indeterminato, ) ) )
1C05 ricercatori atempo indeterminato, ricercatori di tipo a e tipo b)* 2018 0 0 0.0 243 9.3 26 861 | 115 75
2019 0 0 0,0 - - - 18,0 = 10,0 18 879 131 6,7
2020 14 7 2,0 - - - 257 11,3 2,3 101,12 13,6 74
Percentuale di Laureati occupati atre anni da Titolo (LM; LMCU) -
. Laureati che dichiarano di svolgere unattivita lavorativa o di . _
16 formazione retribuita (es. dottorato con borsa, specializzazionein erelzgzmalle
medicina, ecc.)
Percen;uale d_i Lz_auremi o_ccupati atre an_ni_dal Titolq (LM; LMCU) -
iCO7BIS lauresti che dichiarano di svolgere unattivita lavorativae Non disponibile

regolamentata da un contratto, o di svolgere attivita di formazione
retribuita (es. dottorato con borsa, specializzazione in medicina, ecc.)

Percentuale di Laureati occupati atre anni dal Titolo (LM; LMCU) -
iCO7TER  Laureati non impegnati in formazione non retribuita che dichiarano di ~ Non disponibile
svolgere unattivita lavorativa e regolamentata da un contratto
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- - - 0, 0,
Percentuale dei docenti di ruolo che appartengono a settori 2016 0,00 0,00 | 0,0% 40 4.8 82,8% 45 55 81,3%

iC08 scientifico-disciplinari (SSD) di base e caratterizzanti per corso di 2017 0,00 0,00 ' 0,0% - - - 45 52 87,1% 4.6 55 83,2%
studio (L; LMCU; LM), di cui sono docenti di riferimento 2018 000 | 000 00% ) ) ) 47 53  875% 44 56 | 77.2%
2019 0,00 0,00 0,0% - - - 5,0 53 93,8% 4,5 57 78,8%
2020 1,50 3,00 50,0% - - - 4.8 58 82,9% 4,3 5,6 77,1%
2016 000 000 00 = = - 536 663 0.8 1129 1059 11
- _ _ _ _ _ 2017 000 000 00 = = - 518 700 0,7 1235 1131 11
ic09 \rggggrdaﬁ';'ggﬁﬁ ?\ngg'gf‘gf&ﬁﬂggﬁg;‘) docenti perlelauree 5013 000 000 00 - - - 627 790 08 1338 1244 11
2019 000 000 00 = = - 690 860 0.8 1438 1352 11
2020 11359 84,00 14 = = - 1065 1127 09 187,8 1694 11

Gruppo B - Indicatori Internazionalizzazione (DM 987/2016, allegato E)

: cds M edia Ateneo Med|aAreaGeog(af|ca MedlaAteng NON
Indicatore non telematici Telematici

| Num | Den | ind {Num|Denfind|Num]| Den | ind | Num| Den | Ind
Percentuale di CFU conseguiti all'estero dagli studenti regolari sul

iC10 totale dei CFU conseguiti dagli studenti entro la durata normale del Non disponibile
corso*

Percentuale di laureati (L; LM; LMCU) entro la durata normale del
corso che hanno acquisito almeno 12 CFU allestero*

iCl11 Non disponibile

Percentuale di studenti iscritti al primo anno del corso di laurea (L) e

iC12 laurea magistrale (LM; LMCU) che hanno conseguito il precedente 2020 0 14 0,0%o0 - - - 4,0 18,3  218,2%0 @ 10,7 51,1 @ 209,3%o
titolo di studio allestero*

Gruppo E - Ulteriori Indicatori per la valutazione della didattica (DM 987/2016, allegato E)

. Media Area Geogr afica Media Atenei NON

[ Num | Den | ind_NumfDen]ind|Num| Den | ind | Num| Den | Ind |

iC13 Percentuale di CFU conseguiti a | anno su CFU da conseguire** Non disponibile

ic14 P_ercen_tugl*e di studenti che proseguono nel 11 anno nello stesso corso Non disponibile
di studio

ic15 Percentuale di studenti che proseguono a Il anno nello stesso corso di Non disponibile

studio avendo acquisito ameno 20 CFU d | anno**
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iC15BIS | Percentuale di studenti che proseguono al 11 anno nello stesso corsodi ~ Non disponibile
studio avendo acquisito ameno 1/3 dei CFU previsti a | anno **

Percentuale di studenti che proseguono al Il anno nello stesso corso di

[ studio avendo acquisito ameno 40 CFU d | anno** N Egalie
. Percentuale di studenti che proseguono a Il anno nello stesso corso di ) "
IC16BIS studio avendo acquisito almeno 2/3 dei CFU previsti a | anno ** Non disponibile
. Percentuale di immatricolati (L; LM; LMCU) che si laureano entro un ) _
leLy anno oltre la durata normale del corso nello stesso corso di studio** Non disponibile
ic18 P.ercen.tuale di laureati che s iscriverebbero di nuovo allo stesso corso Non disponibile
di studio
2016 0 0 0,0% - - - 371,3 4750 782% 5254 932,7 56,3%
2017 0 0 0,0% - - - 3743 4710 795% 4926 8249 59,7%
. Ore di docenza erogata da docenti assunti a tempo indeterminato sul
iIC19 g ——— zaerogata 2018 0 0 0,0% - - - 391,3 511,7 765% @ 471,8 8198 57,5%
2019 0 0 0,0% - - - 4123 5393 765% 4955 8616 57,5%
2020 66 414  15,9% - - - 3893 6283 620% 5336 9312 57,3%
2016 0 0 0,0% - - - 3713 4750 782% 5341 9327 57,3%
Ore di docenza erogata da docenti assunti a tempo indeterminato e 2017 0 0 0.0% . . - || 8743 ][ 4710 || 79,5% |[ 5084 || 8249 || 61.6%
iC19BIS | ricercatori atempo determinato di tipo B sul totale delle ore di 2018 0 0 0,0% - - - 420,7 511,7 822% 5125 8198 62,5%
docenza erogata 2019 0O 0o 00% - - - 4550 5393 844% 5509 8616 650%
2020 96 414 | 23,2% - - - 4193 6283 66,7% 5837 9312 62,7%
2016 0 0 0,0% - - - 3847 4750 81,0% 5595 9327 60,0%
Ore di docenza erogata da docenti assunti atempo indeterminato e 2017 0 0 0.0% . . - || S87.7 ]| 4710 || 82,3% || 5313 || 824.9 || 64.4%
iC19TER  ricercatori atempo determinato di tipo A e B sul totale delle ore di 2018 0 0 0,0% - - - 1 420,7 511,7 822% 5384 8198 657%
docenza 2019 0 0o  00% - - - 4683 5393 868% 5972 8616 69,3%
2020 204 414  49,3% - - - 4553 6283 725% 620,7 9312 66,7%

Indicatori di Approfondimento per la Sperimentazione - Percorso di studio eregolaritadellecarriere

_ N ron taematr N ematic

. Cds Media Ateneo o c
Indicatore ANnNo non telematici Telematici
.mmmm

Non disponibile

Percentuale di studenti che proseguono la carrieranel sistema
universitario a |l anno**

Percentuale di immatricolati (L; LM; LMCU) che si laureano, nel

ic21
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iC22 CdS, entro ladurata normale del corso** Non disponibile

Percentuale di immatricolati (L; LM; LMCU) che proseguono la
carrieraal secondo anno in un differente CdS dell'Ateneo **

iC24 Percentuale di abbandoni del CdS dopo N+1 anni** Non disponibile

iC23 Non disponibile

Indicatori di Approfondimento per la Sperimentazione - Soddisfazione e Occupabilita

cds Media Area Geogr afica Media Atenei NON
. ia Ateneo = .
Indicatore non telematici Telematici

[ Num | Den | ind [Num]Den|ind| Num | Den | ind | Num | Den | ind

iC25 Percentuale di laureandi complessivamente soddisfatti del CdS Non disponibile

Percentuale di Laureati occupati aun anno dal Titolo (LM; LMCU) -
Laureati che dichiarano di svolgere unattivita lavorativa o di

[Ce- formazione retribuita (es. dottorato con borsa, specializzazionein T dEzEmalle
medicina, ecc.)
Percentuale di Laureati occupati a un anno dal Titolo (LM; LMCU) -

iC26BIS lauresti che dichiarano di svolgere unattivitalavorativae Non disponibile

regolamentata da un contratto, o di svolgere attivita di formazione
retribuita (es. dottorato con borsa, specializzazione in medicina, ecc.)

Percentuale di Laureati occupati a un anno dal Titolo (LM; LMCU) -
iC26TER  Laureati non impegnati in formazione non retribuita che dichiaranodi =~ Non disponibile
svolgere unattivita lavorativa e regolamentata da un contratto

Indicatori di Approfondimento per la Sperimentazione - Consistenza e Qualificazione del cor po docente

: cds M edia Ateneo MedlaAreaGeogr_aflca MedlaAtene_| NON
Indicatore non telematici Telematici

mmmm

2016 0,0 0,0 - 320 40 8,1 1049 7.8 135

S _ _ _ 2017 0 0,0 0,0 - - - 293 39 75 1106 = 6,9 16,1

ic27 (I;{gggfl)zr;? studenti iscritti/docenti complessivo (pesato per le ore di 2018 0 00 00 ) ) ) 30,0 43 70 1125 68 165
2019 0 0,0 0,0 - - - 25,7 45 57 116,1 7,2 16,2

2020 14 35 4,1 - - - 303 52 58 1248 78 16,1

2016 0 0,0 0,0 - - - 110 28 39 456 50 9,1

2017 0 0,0 0,0 - - - 11,7 25 4.8 459 44 10,3

ico8 Rapporto studenti iscritti a primo anno/docenti degli insegnamenti 2018 0 0,0 0,0 - B B 133 23 57 44,6 43 10,5
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del primo anno (pesato per le ore di docenza) 2019 0 0,0 0,0 s - - 7.3 2,6 29 48,4 44 11,0
2020 14 35 4,1 - - - 18,3 38 48 57,2 48 12,0

Breve commento

Commento introduttivo:

Il corso di laurea magistrale internazionale in Gestione dei flussi Migratori unico CdSin Ateneo nellaclasse LM-81 - € stato attivato a partire dallAA 2020/2021 con il proposito di formare esperti
in grado di esercitare funzioni operative, di coordinamento, direzione, formazione e controllo in ambito domestico e internazionale, nellambito dellanalisi e gestione dei fenomeni migratori, capaci
di gestire e pianificare politiche di integrazione ed accoglienza.

Grazie ad un accordo di collaborazione interuniversitaria siglato in data 25/10/2019, il programma integra le competenze di docenti dell'Universita degli Studi di Sassari e dellaMother Teresa
University (MTU) di Skopje (Repubblica della Macedonia del Nord) e offre una prospettiva interculturale innovativa e preziosa per o studio della migrazione. Gli insegnamenti sono erogati da
diversi docenti afferenti alle due universita partner: quelli svolti presso laMTU di Skopje sono gia attivi nei corsi di studio in: Studi Europei, Studi Balcanici ed Euroasiatici, Politica Sociale e
Lavoro, Gestione della Pubblica Amministrazione e delle Risorse Umane e

Media e Comunicazione Interculturale. LUniversitadi Sassari, dal canto suo, concorre alla docenza con docenti afferenti a5 dipartimenti: Giurisprudenza, Agraria (Dipartimenti associati), Scienze
Biomediche, Scienze Economiche e Aziendali, Scienze Umanistiche e Sociali). Gli studenti del CdS hanno la possibilitadi trascorrere periodi all'estero sulla base del programma Erasmust+ di
mobilita studentesca per motivi di studio e di tirocinio. Trattandosi di un CdS internazionale, € previsto ameno un semestre di mobilita alestero. Una prima finestra di mobilita strutturata si apre
nel secondo semestre del primo anno, offrendo la possibilita agli studenti delle due universitadi poter seguire lelezioni presso la sede partner, anche attraverso programmi di mobilitadel docenti.
Nel secondo anno sono attivati due curricula, uno in ciascuna sede, che aprono la seconda finestra di mobilita. Unaterza finestra di mobilita € prevista per lo svolgimento del tirocinio finalizzato
alla preparazione dellates di laurea magistrale/master. Al completamento del biennio, gli studenti che abbiano svolto ameno una mobilita presso la sede partner riceveranno un doppio titolo dalle
due universita, che sara reciprocamente riconosciuto in Italia e nella Repubblica della Macedonia del Nord.

A causadi unritardo nella procedura di accreditamento del Master in Migration Management da parte del Ministero dellEducazione e della Scienza nella Repubblica della Macedonia del Nord,
per gli AA 2020/21 e 2021/22 non € stato possibile attivareil corso di studi presso laMTU, pertanto risultano a momento i soli iscritti presso |Ateneo di Sassari. | primi studenti dellaMTU
interessati a frequentare laLM-81/Master in Migration Management saranno, quindi, immatricolati nel settembre 2022. Cionondimeno, in ottemperanza allaccordo sottoscritto, i docenti della
MTU hanno dato la propria disponibilita ad erogare gli insegnamenti previsti sianel primo che nel secondo anno, a partire dal presente AA.

1. Attrattivitadel CdS (indicatori iC00a iCOOf, iC03, iC12): nella sua prima edizione, 14 studenti si sono iscritti allaLM-81, leggermente a di sotto della media dell Area Geografica (SUD e
ISOLE: Abruzzo, Molise, Campania, Puglia, Basilicata, Calabria, Sicilia, Sardegna), peraltro non confrontabile in virtu della peculiare posizione di insularita e di bassa densita demografica della
Sardegna. Gli studenti provengono in buona misuradal corso di laureatriennalein Sicurezza e cooperazione internazionae (L-DS), ma comprendono anche laureati in: Mediazione linguistica,
Scienze palitiche e relazioni internazionali, Economia e Giurisprudenza. Non essendo stato attivato per IAA di riferimento il Master in Migration Management presso laMTU, non si registrano
studenti che abbiano conseguito il titolo di laureatriennae allestero.

2. Carriera studenti (indicatore iC04): 3 studenti su 14 (21,4%) iscritti al primo anno si sono laureati in altro Ateneo. Gli altri indicatori non sono disponibili, trattandosi di un cds di nuova
istituzione.

3. Internazionalizzazione (indicatore iC12): v. punto 1. Gli altri indicatori non sono disponibili, trattandosi di un cds di nuovaistituzione. Diversi studenti del primo e del secondo anno hanno,
tuttavia, manifestato lintenzione di partecipare ai programmi di mobilitainternazionale afini di tirocinio, per realizzare allestero il proprio progetto di tesi magistrale.

4. Adeguatezza della docenza (indicatori iCO05, iC19, iC08, iC27, iC28, iC09): il rapporto studenti regolari/docenti risultain linea con la media dell Area Geografica, mentre appare - per lanno di
riferimento molto al di sotto dellamediala percentuale di ore di docenza erogata da docenti assunti atempo indeterminato rispetto a totale della docenza erogata (15,9% rispetto ad una media
prossima al 60% per gli atenei non telematici). Al di sotto della media risulta anche la percentuale dei docenti di ruolo che appartengono a SSD di base e caratterizzanti per il corso di studio di cui
sono docenti di riferimento. Il rapporto studenti iscritti/docenti complessivo (iC27, pesato per le ore di docenzarisultaleggermente a di sotto della media di Area geografica (4,1 rispetto a5,8), cio
anchein virtt del numero di studenti iscritti. Lo stesso dicasi per rapporto tra studenti iscritti a primo anno/docenti degli insegnamenti del primo anno (iC28). Di contro, il valore dell'indicatore di
Qualitadellaricercadei docenti per le lauree Magistrali (iC09) risulta superiore sia alla media dell Area Geografica sia allamedia nazionale.

5. Soddisfazione e occupabilita: indicatori non disponibili, trattandosi di un cds di nuovaistituzione.
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CONCLUSIONI

Lanalis degli indicatori, sia pure parziali e ancora non bastevoli a delineare con precisione landamento del CdS, mostra un andamento complessivo soddisfacente, mamigliorabile, in particolare
per quanto concerne gli indicatori relativi alladeguatezza della docenza. Va segnalato che questo CdS presenta caratteristiche di forte specializzazione, che hanno imposto ameno nel primo anno
laffidamento di contratti di docenza esterna ad alcuni professionisti operanti presso le aziende sanitarie ei centri di accoglienza, proprio al fine di offrire agli studenti iscritti la possibilita di
interagire direttamente con il modo del lavoro. In tale contesto, vengono costantemente implementate azioni volte ad avviare gli iscritti verso tirocini professionalizzanti presso ONG operanti in
Italia o alestero, istituzioni di ricerca attive nel campo della accoglienza e della gestione dei flussi migratori, enti pubblici territoriali, attraverso lastipula di convenzioni con il Dipartimento di
Giurisprudenza. Inoltre, &in corso lavvio di iniziative di ricerca e networking nellambito del programma Horizon EU e di accordi interuniversitari finalizzati ad alargare sianellarea balcanicache
nel bacino del Mediterraneo - larete di atenei interessati ad offrire un percorso analogo a quello attivato presso laMTU e lUniversitadi Sassari. Cio permettera, da un lato, di attirare studenti
stranieri a Sassari e, dallaltro, di offrire agli iscritti allaLM-81 un pit ampio panoramadi sedi in cui svolgere la propria mobilita. Proprio in previsione di tale processo espansivo, e a fine di
rafforzare ladeguatezza della docenza, il CdSritiene prioritario elevare gli indicatori relativi alla percentuale di docenti di ruolo appartenenti a SSD di base e caratterizzanti, anche attraverso un
impiego piu razionale dei docenti gia afferenti ad altri Dipartimenti dell Ateneo, che potrebbero essere coinvolti in un progetto formativo di ampio respiro internazionale come quello dellaLM-81.

(Scheda approvata dal Consiglio di corso di laureadel 17.12.2021 e dal Consiglio di Dipartimento del 22.12.2021)

Utilizzo questa versione come scheda di monitoraggio annuale
Dati ANS aggiornati al 02/10/2021
Elenco file con dati ANS visualizza
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